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Interview

„Der Schlüssel sind Gespräche“
Seit rund 200 Tagen leitet Christian Strehlein die HR Abteilung von 
MSF-Deutschland. Für die kommenden Jahre sieht er viel Potenzial – 
für MSF und jeden Einzelnen.

Christian, du bist jetzt seit September bei MSF-Deutschland. Hast 
du deinen Wechsel aus der Privatwirtschaft in die NGO-Welt schon 
manchmal bereut?
Nein, ich habe keinen einzigen Tag bereut. Ich empfinde es auch 
nicht als Wechsel, eher ein bisschen wie eine Rückkehr. Ich habe ja 
früher bereits acht Jahre bei der GTZ im In-und Ausland gearbeitet. 
Ich komme sehr gerne ins Büro, wegen der Menschen und der The-
men.

Welche Themen haben dich bisher am stärksten beschäftigt?
Zunächst natürlich die Einarbeitung: MSF ist sehr komplex, sowohl 
die Arbeit im Berliner Büro als auch im Field. Da musste ich mich 
erstmal einfinden. Es gab aber von Anfang an auch konkrete He-
rausforderungen, zum Beispiel das Thema Responsible Behaviour, 
Jahresplanung oder Entscheidungen zu Symphony. Die Schonzeit war 
schnell vorbei (lacht).
Aber zurück zu dem Neuen für mich: Im Field arbeiten wir mit einem 
sehr breiten Spektrum an Berufsgruppen mit hoher fachlicher Kom-
petenz – vom Pflegepersonal über logistische und administrative Fachkräfte bis zu den Medizinerinnen und Medizi-
nern. Hinzu kommt, dass wir mit fünf verschiedenen Partnern, den OCs, zusammenarbeiten, und alle haben unter-
schiedliche Vorgehen und Bedürfnisse. Es ist herausfordernd zu verstehen, wie die Dinge funktionieren und welche 
Beiträge wir als Personalabteilung einer Partnersektion am besten leisten können. Inzwischen kann ich die richtigen 
Fragen stellen und gestalte mit.

Welche Fragen sind das zum Beispiel?
Wie finden wir die richtigen Menschen, die für uns im Field und im Büro arbeiten wollen? Wie können wir ein op-
timales Umfeld bieten, und was ist der beste Weg, ihre Entwicklung zu unterstützen? Insbesondere die Fragen zur 
Talentförderung haben mich bei meinen vorherigen Jobs viel beschäftigt. Zudem habe ich eine Coaching-Ausbildung 
und begleite Menschen einfach gern. Es interessiert mich, wie wir Potenziale bei Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern 
erkennen und fördern können.
Im Field ist die Situation speziell: MSF-Deutschland kommt deshalb eine zentrale Rolle zu (wie auch allen anderen 
Sektionen). Denn für die Karriereentwicklung ist eine feste Bezugsperson sehr wichtig. Die Line Manager oder füh-
renden Mitarbeiter wechseln im Field jedoch immer wieder. Es ist eher selten, dass man mehrfach denselben PC oder 
Head of Mission hat. Der Career Manager bzw. HRO im Berliner Büro bleibt.

Wie kann diese Förderung konkret aussehen?
Der Schlüssel sind Gespräche, in denen wir die Reflexion unterstützen. So können wir herausfinden, was zu der 
jeweiligen Person passt. Führungspositionen bedeuten zum Beispiel: Ich muss gerne mit Menschen in Dialog und 
Austausch gehen und mich mit unterschiedlichen Persönlichkeiten auseinandersetzen. Eine Krankenschwester, auf 
die dies zutrifft, kann also gut als PC aufgehoben sein. Es kann aber auch sein, dass eine Person sagt: Mein Fokus 
ist eher die fachliche Expertise. Dann sollten wir sie nicht in die Teamführung drängen. Sie könnte aber eine Rolle 
übernehmen, in der vor allem die Weitergabe von Fachwissen im Vordergrund steht. Die Profile, die MSF im Field 
benötigt, entwickeln sich stetig weiter, und das müssen auch wir tun.

Wo siehst du die Personalabteilung in den kommenden sechs Jahren?
Ich möchte, dass wir uns mehr als strategischer Begleiter für Expats und Büro-Kolleginnen und -Kollegen aufstellen 
– aufbauend auf gut funktionierenden administrativen Prozessen. Wenn wir es erreichen, dass sich MSF-Deutsch-
land kontinuierlich weiterentwickelt als ein Arbeitsplatz, an den man täglich gerne geht, haben wir viel erreicht. Im 
Grunde geht es darum zu sehen, wie wir mit geeignetem Personal unsere Ziele bestmöglich unterstützen. Das gelingt 
uns am besten, wenn wir uns sowohl an den Bedürfnissen und Interessen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter als 
auch an den Bedarfen von MSF als Organisation orientieren.

Dann abschließend nochmal zurück zu deiner persönlichen Entwicklung. Was hat dich daran gereizt, die Leitung 
der Personalabteilung bei MSF zu übernehmen?
Mein Herz schlägt für die Personalarbeit. Dies für MSF zu tun – mit diesen hoch engagierten Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeitern – macht einfach Freude. Die Kombination aus etwas Sinnvolles unterstützen und Leben retten und dabei 
unabhängig sein von politischen Zielen, rein am Bedarf orientiert, das finde ich sehr überzeugend.
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Personal  Zwei neue Gesichter bei HR 
Isabel Weese arbeitet seit Dezem-
ber 2018 als HRO bzw. Career Mana-
gerin im Berliner Büro. Sie betreut 
die Ärztinnen und Ärzte, die Heb-
ammen und Geburtshelfer sowie 
die Epidemiologinnen und Epide-
miologen. Zuvor war die Kranken-
pflegerin seit 2005 in neun Einsät-
zen mit MSF. Seit 2009 arbeitete sie 
als PC, zuletzt im Südsudan. „Die 
neue Rolle als HRO macht mir viel 
Spaß, vor allem die Gespräche mit 
den Expats“, sagt sie und hat ak-
tuell auch ein Anliegen: „Wer ver-
fügbar ist, kann sich gerne bei mir 
melden. Aktuell gibt es viele freie 
Stellen in den Projekten.“

Tina Netzband unterstützt seit 
Februar die HR-Abteilung als As-

sistentin. Die Position wurde neu geschaffen, damit vor allem der Abteilungsleiter und die Koordinatorinnen bei 
ihren administrativen Aufgaben entlastet werden. Tina Netzband hat zuvor elf Jahre im organisatorischen Bereich im 
Musikgeschäft gearbeitet. „Ich wollte in einen Job wechseln, bei dem ich etwas Sinnstiftendes tue“, sagt sie. „Dieser 
Wunsch wurde immer stärker, seit meine Kinder auf der Welt sind. Der Austausch mit meinen neuen Kolleginnen und 
Kollegen, von denen viele ja selbst mit MSF im Field waren, bereichert mich und gibt mir die Gewissheit, dass ich 
jetzt am richtigen Platz bin.“

 
Umfrage  Zufriedenheit mit HR gewachsen

Jedes Jahr wenden wir uns in einer 
Umfrage an alle Expats, die inner-
halb der letzten drei Jahre aus-
gereist sind. 154 Kolleginnen und 
Kollegen haben teilgenommen, 
vielen Dank an euch!

Insgesamt haben wir viel positives 
Feedback erhalten. Einige Werte 
haben sich im Vergleich zu 2017 
verbessert; z.B. waren 87 Prozent 
der Befragten mit dem Recruit-
ment-Prozess zufrieden oder sehr 
zufrieden (2017: 84 Prozent), beim 
Matching und Departure-Prozess 
waren es 90 Prozent (2017: 80 Pro-
zent) und bei der Unterstützung 
während des letzten Einsatzes 83 
Prozent (2017: 75 Prozent).

Wir sind stolz, dass wir diese Verbesserungen mit euch gemeinsam erreicht haben. Doch die Umfrage und insbe-
sondere kritische Rückmeldungen, geben uns auch wichtige Hinweise darauf, wo es weiteren Raum für Optimierung 
gibt. Zum Beispiel möchten wir erreichen, dass Erstausreisende eine noch bessere Orientierung rund um den ersten 
Einsatz bekommen und sich optimal betreut fühlen. Für bereits Erfahrene legen wir, sofern gewünscht, den Fokus 
auf verstärkte Begleitung in Bezug auf „Weiterentwicklung und Karriere“ - auch um die Zeit zwischen den Einsätzen 
für z.B. Teilnahme an Trainingsangeboten zu nutzen. 

Euer Feedback ist enorm hilfreich, um unsere Arbeitsweise stetig anzupassen und die Unterstützung zu verbessern. 
Solltet ihr außerhalb der jährlichen Umfrage Anregungen haben, teilt uns diese bitte mit – Danke sehr!
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Tina Netzband und Isabel Weese © Barbara Sigge

Projekt in Donezk © Kenny Karpov



TE
RM

IN
E 

&
 I

N
FO

S

de.news
4/2019

Impressum
Mitarbeit an dieser Ausgabe: Stefanie Dressler, Monika Meinhard, Ursula Michel, Lars Pfeiffer
Gestaltung: Peggy Matzner 
Verantwortlich: Annette Dörrfuß 
Redaktionsschluss: 30.03.2019

ärzte ohne grenzen e.V., Am Köllnischen Park 1, 10179 Berlin, Tel.: 030/700130-0
www.aerzte-ohne-grenzen.de, offi ce@aerzte-ohne-grenzen.de

Movement  Gestalte MSF mit. Mit der App Fluicity.
Sollen wir ein sechstes OC aufbauen? Welcher Ansatz könnte unseren Ebola-Einsatz in DRC verbes-
sern? Ist es sinnvoll, wenn MSF-Lateinamerika Projekte in Lateinamerika steuert?

Diese und andere Fragen werden auf der neuen MSF-Plattform innerhalb der App Fluicity dis-
kutiert. Es ist ein zensurfreier Raum, in dem jede Meinung und jede Frage erlaubt ist. Ihr könnt 
auch selbst Themen aufmachen und über Fragen abstimmen.

Ein Nutzerkonto kann jede und jeder eröffnen, der oder die mit MSF in Einsätzen war oder im 
Büro arbeitet. Der Link wird nur intern geteilt, und es wird ein Anmeldeformular geben, in dem 
die Zugehörigkeit zu MSF abgefragt wird. Gestaltet MSF mit! Hier könnt ihr euch informieren und 
einen Account einrichten: www.flui.city/invitation/msf

Termin  Mitgliederversammlung in Berlin
Die nächste Mitgliederversammlung (GA) findet am 10. und 11. Mai in der Berliner Kalkscheune statt. Ihr seid 
herzlich eingeladen dabei zu sein, live oder per Livestream. In diesem Jahr haben wir sowohl Vorstands- als 
auch Aufsichtsratswahlen. Volker Westerbarkey wird sein Amt als Präsident niederlegen. Das heißt wir wer-
den ab Juni eineN neueN PräsidentIn haben. Weitere Informationen zur GA findet ihr unter folgendem Link: 
https://intranet.aerzte-ohne-grenzen.de/anmeldung-mitgliederversammlung
Bei Fragen zur Mitgliederversammlung oder den Wahlen, wendet euch gerne an: Stefanie.Dressler@berlin.msf.org

Movement  eBook über die Geschichte von MSF 
Wie wurde aus einer kleinen französischen NGO, die 1971 in 
Paris gegründet wurde, die internationale Nothilfeorganisa-
tion Médecins Sans Fontières? Was waren die wichtigen Mei-
lensteine auf diesem Weg? Weshalb wurde die griechische 
Sektion im Jahr 2000 aus dem Movement ausgeschlossen und 
was wurde in La Mancha beschlossen?
„MSF. Evolution of an international associative movement”, 
so heißt ein neues eBook, das die Geschichte von MSF be-
leuchtet. Der Fokus liegt dabei auf assoziativen Entscheidun-
gen und Entwicklungen. Durch das Buch führen zahlreiche 
Interviews und Briefe. Herausgegeben wurde es von MSF 
Australien und MSF international gemeinsam. Für alle, die 
sich tiefer mit der Geschichte von MSF beschäftigen möchten, 
ist es ein „Must read“. Hier könnt ihr das eBook kostenlos 
downloaden: http://associativehistory.msf.org/ebook

Ankündigung  Leadership Training
Vom 26. bis 28. Juli 2019 findet in Bonn zum zweiten Mal das “Intermediate Leadership Training“ statt. Es richtet sich 
an alle Expats, die im Projekt Teams führen oder anleiten, innerhalb der nächsten sechs Monate für eine Mission zur 
Verfügung stehen und dann mindestens sechs Monate im Field arbeiten möchten. Bei Interesse wendet euch bitte 
an eure Career Manager.
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Afghanistan Kamal Ahmed Yousef Gowi, Intersectional Flight Coordinator; Detlev Immanuel Bongartz, Medical Activity Manager; Nataliia 
Cheban, Deputy Coordinator Supply Chain; Christoph Eller, Technical Logistics Manager; Anja Engel, Logistics Coordinator; Omar Gamdullaev, 
Project Fin/ HR Manager; Andreas Hansen, Technical Activity Manager; Barbara Heßel, Project Fin/ HR Manager; Oleksii Makarenko, Warehouse 
Manager; Jorge Rojas Mahecha, Technical Project Coordinator & Construction Manager; Bruce Russell, Deputy Head of Mission; Neeltje 
Smitsman, Nursing Activity Manager Ägypten Mauro D‘Ascanio, Medical Doctor Äthiopien Peter Arko, IECHP Manager; Markus Böning, Deputy 
Head of Mission; Katharina Detemple, Mental Health Activity Manager; Susanne Döttling, Field Communications Manager; Felix Gärtner, 
Logistics Coordinator; Miriam Geiser, Mental Health Activity Manager; Katharina Lange, Project Fin/ HR Manager & Deputy HR Coordinator; 
Amin Mortazawi, Obstetrician Gynaecologist; Judith Stöger, Nursing Activity Manager; Yuka Sugahara (verh. Boening), HR Coordinator; Brian 
Watt, Logistics Team Leader Bangladesch Erkin Chinasylova, Project Medical Referent; Gwendolyn Eich, Medical Activity Manager; Jutta Gerber, 
Project Medical Referent; Andreas Groß, Project Supply Chain Manager & Mission Supply Chain Manager; Viktoriia Gryk, Project Supply Chain 
Manager; Justyna Jablonska, HR Coordinator; Kerstin Klein, Mental Health Activity Manager; Olga Kondakova, Medical Activity Manager; 
Michael Krick, Electricity Manager; Frederick Liesner, Watsan Team Leader; Andreas Ludwig, Watsan Manager; Annika Michler, Technical 
Logistics Manager; Sabine Nidermajer, Project Coordinator; Immanuel Pompe, Logistics Manager; Dorothee Rentrop, Midwife Activity 
Manager; Wilfried Ross, Logistics Manager; Eveline Schouten, Project HR Manager; Judith Stöger, Nursing Activity Manager; Senka Stojanovic, 
Medical Activity Manager; Elena Wasylew, Advocacy Manager; Valerie Weiss, Paediatrician Belarus (Weissrussland) Christian Falkenstein, 
Mental Health Activity Manager Belgien Ekaterina Khrenova, Project Coordinator Elfenbeinküste Ali Ouattara, Head of Mission; Parnian 
Parvanta, Obstetrician Gynaecologist; Michael Petry, Regional Technical Referent Demokratische Republik Kongo Omar Gamdullaev, Project 
Coordinator; Johannes Herden, Nursing Activity Manager; Stefanie Hofstetter, Project Medical Referent; Zsofia Molnar, Medical Activity 
Manager; Melanie Plöger, Project Coordinator; Julia-Verena Sander, Paediatrician; Ioana Silly, Pharmacy Coordinator; Daniela Steuermann, 
Nursing Activity Manager; Sevim Tuglaci, Medical Doctor; Simone Wählt, Nursing Activity Manager Dschibuti Kamal Ahmed Yousef Gowi, 
Intersectional Flight Coordinator; Stefan Cordes, Project Coordinator El Salvador Rafael Yari Cabanillas Gonzalez, Logistics Manager 
Griechenland Waltraud Gebhard, Project Medical Referent; Cordula Häffner, Project Medical Referent; Susanne Jörg, IECHP Manager Guinea 
Eva-Maria Wunderlich, Medical Activity Manager Haiti Jutta Bachmann, Medical Coordinator Christina Böhrer, Project Fin/ HR Manager; Anita 
Chatterjee, Supply Fin HR Manager Indien Iwona Bugala, Finance Coordinator; Theresa Richter, Medical Activity Manager Indonesien Daniel 
von Rège, Head of Mission Irak Andreas Block, Nursing Activity Manager; Elisabeth Brandt, Logistics Coordinator; Michaela Danassis, Doctor 
Anaesthetist; Ulrich Dittmer, Doctor Anaesthetist; Gesa Heierberg, Obstetrician Gynaecologist; Britta Kölking, Medical Activity Manager; 
Dominika Kubicka, Mission Pharmacy Manager; Matthias Oppelt, Surgeon; Mathias Paschke, Technical Logistics Manager; Carolin Rüber, 
Medical Activity Manager; Bruce Russell, Project Coordinator; Julia-Verena Sander, Medical Activity Manager; Anna Schneider, Mental Health 
Activity Manager; Bonny George Thekkumthala, Paediatrician; Elena Wasylew, Humanitarian Affaires Officer; Freya Zielke, ER Doctor Israel 
Hanna Zmuda, HR Coordinator Jemen Gudrun Adams, Paediatrician; Fiona Bay, Project Medical Referent; Jennifer Bock, Logistics FIN HR 
Manager; Joseph Duku, Logistics Coordinator; Olivier Fiolleau, HR Coordinator; Shemeles Haile, Logistics Coordinator; Dorothea Müller, 
Midwife Activity Manager; Karolina Narloch, Head Nurse; Anke Raber, Medical Coordinator; Monika Ried, ER Doctor; Mariel Selter, Hospital 
Clinical Lead; Oleg Smirnov, Doctor Anaesthetist; Eva Suchanek, Project Fin/ HR Manager Jordanien Anja Braune, Deputy Head of Mission; 
Stefanie Dittmann, Project Medical Referent; Pia Hirsemann, Supply Fin HR Manager; Nicolaus Schachinger, Logistics FIN HR Manager Kamerun 
Jörg Cordes, Logistics Manager; Michael Krick, Electricity Manager; Oleg Smirnov, Doctor Anaesthetist; Stephan Sprengel, Logistics Manager; 
Gerrit Staudinger, Surgeon Kenia Daria Dekassian, Medical Doctor; Jochen Hochadel, Medical Doctor; Julia Jung, Project Coordinator Kirgistan 
Andreas Hallermeier, Logistics Manager Demokratische Republik Kongo Margarete Susanne Carl, Logistics Manager; Susanne Diedrich, Project 
Supply Chain Manager; Fernando Galvan, Head of Mission; Richard Cece Gbamou, Mission Supply Chain Manager; Kanya Götsch, Obstetrician 
Gynaecologist; Christian Hillemeyer, Technical Logistics Manager; Clara Karlson, Deputy HR Coordinator; Christian Kleine, Medical Doctor; 
Gesine Lieberknecht, IECHP Manager; Miranda Ndula, Epidemiologist; Birthe Redepenning, Project Fin/ HR Manager; Roberta Rehnig, Doctor 
Anaesthetist; Laila Schmidt, Doctor Anaesthetist; Andreas Spaett, Deputy Head of Mission; Thomas Trautzsch, Technical Logistics Manager; 
Simone Vollmer, Laboratory Manager; Lea Wende, Watsan Manager & Watsan Team Leader; Manfred Zwikla, Finance Coordinator Libanon 
Giuseppe D‘Andrea, HR Coordinator; Mona Tamannai, Project Medical Referent Liberia Stefan Krieger, Surgeon; Mona Tamannai, Project 
Medical Referent Libyen Jutta Bachmann, Medical Coordinator; Ralph Bindemann, Technical Logistics Manager; Jochen Mues, Project Supply 
Chain Manager Malawi Julia Jung, Project Coordinator; Wubshet Tulu Tumsa, Project Fin/ HR Manager Malaysia Joachim Tisch, Logistics 
Coordinator Mexiko Anneli Droste, Project Medical Referent; Gordon Finkbeiner, Project Coordinator Mosambik Christoph Jankhöfer, Technical 
Logistics Coordinator; Michael Knappik, Medical Doctor; Katharina Lange, Project Fin/ HR Manager; Sandra Lucidi, IECHP Manager Myanmar 
Peter Heikamp, Logistics Coordinator; Katrin Mielck, Project Coordinator; Manfred Jürgen Popp, Logistics Coordinator; Christine Roloff, HR 
Coordinator Niger Iris Dvorak, Medical Doctor; Ainhoa Larrea Mendiola, Field Grant Reporting Manager Nigeria Robert Behnisch, Deputy 
Coordinator Logistics; Elisabeth Brandt, Logistics Coordinator; Fabian Erwig, HR Coordinator; Philipp Frisch, Deputy Head of Mission; Steven 
Frisch, Logistics Manager; Kathrin Kramer, Medical Activity Manager; Anna Maisa, Epidemiology Activity Manager; Michael Nosseir, Doctor 
Anaesthetist; Katja Schalles, Nursing Activity Manager; Michael Schneck, Medical Doctor; Eva Suchanek, Project Fin/ HR Manager; Jacques 
Tshiang Tshiananga, Epidemiology Activity Manager; Claudia Veith, Doctor Anaesthetist; Valerie Weiss, Medical Doctor; Sabine Zante, Nurse 
Specialist Supervisor Pakistan Maria Kühnel, Medical Activity Manager; Flavien Mercier, Supply Fin HR Manager; Vivian Simm, Obstetrician 
Gynaecologist Palästinensische Autonomiegebiete Rainer Baumann, Orthopedic Surgeon; Bettina Böhm, Mental Health Activity Manager; Gil 
von Gavel, Doctor Anaesthetist; Martin Hofmeister, Orthopedic Surgeon; Dionysios Mavrodis, Doctor Anaesthetist; Anna Nimmesgern, 
Laboratory Manager; Immanuel Pompe, Logistics Manager & Logistics Team Leader; Stephan Rath, Doctor Anaesthetist; Jan Wynands, Surgeon 
Papua-Neuguinea Vytis Kondreckas, Mission Pharmacy Manager Philippinen Ioana Silly, Mission Pharmacy Manager Russische Föderation 
Ewald Stals, Head of Mission; Claudia Stephan, Head of Mission Serbien Julian Köberer, Humanitarian Affaires Officer Sierra Leone Christina 
Böhrer, Project HR Manager; Nataliia Cheban, Supply Chain Team Leader; Julia Dedynska, Mission Specialized Activity Manager; Jenny 
Dörnemann, Medical Activity Manager; Jacqueline Hupfer, Medical Doctor; Jana Kuchheuser, Personnel Development Manager; Inge Lang, 
Midwife Activity Manager; Rolf Mainz, Biomed Manager; Josephine Katharina Mommertz, Midwife Activity Manager; Jean Aime Mugabo, 
Logistics Manager Simbabwe Barbara Jung, Project Coordinator Südafrika Stefan Tihi, Project Finance Manager Sudan Fabian Erwig, Deputy 
HR Coordinator Südsudan Martin Baumann, Logistics Manager; Ole Bentz, Doctor Anaesthetist; Steffen Bernard, Doctor Anaesthetist; Daniel 
Bettin, Paediatrician; Sabine Breisacher, Nursing Activity Manager; Peter Brindle, Technical Logistics Coordinator; José Mácio Cavalcante de 
Sousa, Logistics FIN HR Manager & Technical Logistics Manager; Erkin Chinasylova, Deputy Medical Coordinator; Marcel Darming, ICT 
Supervisor; Wolfgang Funk, Doctor Anaesthetist; Kinga Garrido, Project Supply Chain Manager; Rudi Hacker, Medical Activity Manager; Clara 
Karlson, HR Coordinator; Irene Knöchel-Schiffer, Doctor Anaesthetist; Olga Kondakova, Medical Doctor; Katja Laudemann, Deputy Head of 
Mission; Anja Lieb, Base Responsible; Hamoud Nasser, Medical Doctor; Matthias Oppelt, Surgeon; Melanie Plöger, Project Coordinator; Kristina 
Schottmayer, Medical Doctor; Ines Schumann, Nursing Activity Manager; Stephan Sprengel, Logistics FIN HR Manager; Evgeniy Tatarskiy, 
Surgeon; Jens Tews, Technical Logistics Manager; Isabel Weese, Project Coordinator; Manfred Wolf, Deputy Coordinator Logistics Syrien Heidi 
Anguria, Nursing Activity Manager; Bettina Böhm, Mental Health Activity Manager; Margarete Susanne Carl, Logistics FIN HR Manager; Claudia 
Evers, Head of Mission; Dirk Hackel, Logistics Manager; Barbara Heßel, Project Coordinator; Sebastian Jung, Project Coordinator; Frauke Ossig, 
Head of Mission; Lyuelroy Salonoy, OT Nurse; Alexis Touchais, Technical Project Coordinator; Alexis Touchais, Deputy Coordinator Logistics; 
Karin Vavreckova, Doctor Anaesthetist; Bettina Weitz, Head of Mission; Katharina von Weizsäcker, Obstetrician Gynaecologist; Ekaterina 
Zagaynova, Doctor Anaesthetist; Heike Zander, Mental Health Activity Manager Tschad Theresa Berthold, Project Coordinator; Hans Lehner, 
Finance Coordinator Uganda Christoph Hey, Logistics Coordinator Ukraine Heidi Niehus, Nursing Activity Manager Usbekistan Elgin 
Hackenbruch, Personnel Development Manager; Julia von Hake, Medical Doctor; Joseph Gichui Kariuki, Medical Doctor; Anja Lieb, Project Fin/ 
HR Manager; Jana Maier-Hein, Medical Doctor; Mansa Mbenga, Medical Coordinator; Kathleen Nicolaus, Deputy Coordinator Logistics; 
Katarzyna Pierun, Medical Doctor Venezuela Johanna Stöppler, IECHP Manager Zentralafrikanische Republik Carla Böhme, Surgeon; Antoine 
Clogne, Project Supply Chain Manager; Sonja Engler, Doctor Anaesthetist; Wolfgang Funk, Doctor Anaesthetist; Luise Jähne, Midwife Activity 
Manager; Bernd Kessler, Surgeon; Anna Luczynska-Michna, Epidemiology Activity Manager; Janina Marienfeld, Doctor Anaesthetist; Amadeus 
von der Oelsnitz, Nursing Activity Manager; Johannes Pietschmann, Orthopedic Surgeon; Florette Razafimeva, Logistics Manager; Juliane Ried, 
Project Fin/ HR Manager; Sylvia Schaber, Medical Doctor; Danica Srownal, Project Supply Chain Manager; Tobias Theilacker, Logistics Manager; 
Natalie Vogel, Medical Activity Manager; Aleksander Wroblewski, Surgeon; Ekaterina Zagaynova, Doctor Anaesthetist 

Wenn ihr zukünftig nicht in dieser Liste erscheinen möchtet, schreibt bitte eine E-Mail an: personal@berlin.msf.org
If you wish to be taken off this list in the future, please write a mail to: personal@berlin.msf.org
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